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Portrait Gérald Strub 

Name:   Gérald Strub 

Adresse:  Heuweg 23, 5706 Boniswil 

Geburtsdatum:  5. Januar 1970 

Nationalität:  Schweiz 

Zivilstand:  verheiratet 

Kinder:   2 Söhne (Jahrgang 1993 und 1996) 

Telefon: 079 622 73 55 

Mail:   gerald.strub@strubpartner.ch  

Politische Ämter und Mitgliedschaften 

2018 – heute Berufsschule Neuhof Lenzburg; Mitglied des Schulvorstandes 

2018 – heute Gemeindeverband für Kehrichtbeseitigung Region Aarau-Lenzburg (GEKAL); 
Mitglied des Vorstandes 

2017 – heute Mitglied des Grossrat (FDP) im Kanton Aargau 

2017 – heute Oper Schloss Hallwyl; Mitglied des Vorstandes 

2016 – heute Pro Senectute Aargau; Mitglied des Stiftungsrates 

2014 – heute SGO; Schweizerische Gesellschaft für Organisation und Management (Firmenmitglied) 

2010 – heute  Gemeindeammänner-Vereinigung des Kantons Aargau; Delegierter des Bezirk 
Lenzburg 

2006 – heute  Gemeindeammänner-Vereinigung des Bezirk Lenzburg; seit 1.1.2013 
Lebensraum Lenzburg – Seetal genannt; Vorstandsmitglied und Mitglied der 
Kerngruppe Politik 

2006 – heute Gemeindeammann von Boniswil am Hallwilersee mit den Ressorts 
Gemeindefinanzen, Allgemeine Verwaltung (Personal, Informatik, Versicherungen), 
Polizeiwesen, Ortsplanung, Information (Kommunikation Medien) 

2005 – 2014  Verein Schweizerische Städte- und Gemeinde-Informatik; Vize-Präsident 

Methodische Kenntnisse 

• Strategieentwicklung 

• Prozessmanagement und Prozessautomatisierung 

• Organisationsentwicklung und Organisationsberatung 

• Führung und Umsetzung von Organisationsprojekten 

• Programm- und Projektmanagement  

• Kooperations- und Integrationsstrategien 

• Moderationen von Klausuren und Workshops 
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Fach- und Branchen-Kenntnisse 

• Politische Führung 

• E-Government und Digitalisierung 

• GEVER und Records-Management 

• Beschaffungen im öffentlichen Umfeld 

• Öffentliche Verwaltung und KMU 

• Alters- und Pflegeheime 

Besondere Kenntnisse und Erfahrungen 

• Führungserfahrung als Unternehmer sowie als Gemeindeammann (Gemeindepräsident) und Erfahrung als 
Präsident und Mitglied in Vorständen von Non-Profit-Organisationen 

• Mehrjährige Erfahrung als Geschäftsleiter bei Unternehmen, welche Unternehmensberatung für die 
öffentlichen Verwaltungen anbieten 

• Führungserfahrung als Vorstandsmitglied in unterschiedlichen Verbänden, Vereinen und Organisationen 

• Langjähriger Projektleiter für anspruchsvolle politische Projekte und Aufgaben mit sehr guten konzeptionellen 
Fähigkeiten und der Möglichkeit, rasch Lösungen aufzuzeigen 

• Grosse Führungs- und Projektleitungserfahrung in Organisations- und Informatik-Projekten (E-Government 
und Digitalisierung) 

• Führungspersönlichkeit mit einer breiten Allgemeinbildung, welche auf zwei Berufsausbildungen und 
kontinuierlicher Weiterbildung (Executive Master of Business Administration sowie Leadership & Management 
HF) basiert 

Weiterbildung 

2012 – 2014 EMBA Executive Master of Business Administration an der Fachhochschule 
Nordwestschweiz 

2010 London School of English; 3 Wochen Sprachaufenthalt in London 

2005 – 2007 Nachdiplomstudium (NDS) in Leadership & Management HF  

2001 – 2005 Weiterbildungen im Bereich der Unternehmensführung 
- ITIL Foundation 
- Controlling – eine Führungsaufgabe auch in KMU 
- Effizientere Unternehmensführung 
- Multi Brain 
- Vom Chef zum Coach 

2000 – 2001 Ausbildung zum 3Com NBX 100 Voice over IP (VoIP) Systemspezialist in England 

1997 – 2000 Weiterbildung und Systemkurse im IT Bereich 
- Microsoft, 5 Microsoft Certified Professional (MCP) 
- Novell Administration  
- Interne Projektmanagementkurse 
- Interne Mitarbeiterführungskurse 

1995 – 1997 VZEI in Luzern, Telematiker mit eidgenössischem Fachausweis 

1990 – 1997 Weiterbildungs- und Systemkurse im Bereich Telekommunikation, Installationstechnik 
und Bauleitung 

1990 – 1992 Militärische Ausbildung zum Offizier der Transporttruppen 
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Ausbildung 

1986 – 1990   Kantonale Gewerbeschule Aarau, Fähigkeitszeugnis als Elektromonteur 

1982 – 1986   Sekundarschule Lenzburg 

1976 – 1982   Primarschule Lenzburg 

Ausgewählte Projekterfahrungen 

• Gemeindepersonal-Fachverbände des Kantons Aargau; E-Government Beauftragter der Aargauer 
Gemeinden (2013 – heute); Informationen siehe https://www.egovernmentaargau.ch/  

• Verband Luzerner Gemeinden; E-Government Beauftragter der Luzerner Gemeinden (2010 – heute); 
Informationen siehe https://www.egovernment-luzern.ch und https://www.vlg-bpi.ch  

• eUmzugAG im Kanton Aargau (siehe http://ag.eumzug.swiss); Initialisierung, Konzept, Realisierung und 
Einführung des Projektes eUmzugAG (2014 – 2018) 

• eUmzugLU im Kanton Luzern; Initialisierung und Konzept des Projektes eUmzugLU (2015 – 2017) 

• Aargauer und Luzerner Gemeinden; Aufbau einer Prozessaustauschplattform nach BPMN 2.0 zum Austausch 
von Verwaltungsprozessen (2013 – 2017) 

• EKV5 im Kanton Zug; Fertigstellung und Einführung der neuen Einwohnerkontrolle V5 (2012 – 2014) 

• Kanton Luzern und Luzerner Gemeinden; Konzept für ein einheitliches Objektwesen Luzern (2010 – 2014) 

• Dienststelle Steuern Luzern; Mitarbeit in der Steuerung des Projektes LuTax (zentrale Steuerlösung) für die 
Vertretung und Bündelung der Anliegen der kommunalen Verbände und Gemeinden (2009 – 2013) 

• Alle Luzerner Gemeinden; WTO-Evaluation einer einheitlichen Schuladministrationssoftware für alle 
Volksschulen (2013 – 2015) 

• Kanton Glarus; Konzept für die Informationsführung der drei neuen Gemeinden (2009 – 2011) 

• Spitex Kanton Zug; Fusion aller kommunalen Spitex-Organisationen zu einer kantonalen; Durchführung von 
WTO-Ausschreibungen für die Branchen-Lösung sowie den Informatik-Betrieb (2008 – 2010) 

Berufliche Tätigkeiten 

2017 – heute ProzessWerkbank.ch AG in Lenzburg; Mitinhaber und Geschäftsleiter 

- Gesamtverantwortung, Aufbau und Entwicklung der Unternehmung 

- Operative Führung der Unternehmung 

- Marketing und Verkauf 

2014 – heute GKB Services AG in Lenzburg; Inhaber 

- Gesamtverantwortung, Aufbau und Entwicklung der Unternehmung 

- Personelle Führung der Unternehmung 

- Marketing und Verkauf 

2006 – heute Strub & Partner GmbH in Lenzburg; Inhaber und Freelancer 

- Strategische Führung der Unternehmung 

- Mandatsleiter und Arbeitstechniker (Lösen von Herausforderungen) 

- Projektleitung in den Aufgabenbereichen Organisation und Digitalisierung für 
Gemeinden, Kantone und KMU‘s 

  

https://www.egovernmentaargau.ch/
https://www.egovernment-luzern.ch/
https://www.vlg-bpi.ch/
http://ag.eumzug.swiss/
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2002 – heute Publis Public Info Service AG in Aarau; Geschäftsleiter im Mandatsverhältnis 

- Operative Führung der Unternehmung 

- Marketing und Verkauf 

- Mandatsleiter und Arbeitstechniker (Lösen von Herausforderungen) 

- Projektleitung in den Aufgabenbereichen Organisation und Informatik für 
Gemeinden und Kantone 

2006 – heute Gemeindepräsident von Boniswil am Hallwilersee mit den Ressorts 
Gemeindefinanzen, Allgemeine Verwaltung (Personal, Informatik, Versicherungen), 
Polizeiwesen, Ortsplanung, Information (Kommunikation Medien) 

2005 – 2014 Verein Schweizerische Städte- und Gemeinde-Informatik; Vize-Präsident 

2002 – 2006 ebcom ag in Reinach; Geschäftsführer 

- Operative Führung der Unternehmung 

- Marketing 

- Arbeitstechniker (Lösen von Herausforderungen) 

- Beratung und Verkauf für IT Gesamtlösungen sowie individuelle 
Softwareentwicklungen im Internetbereich 

- Ausarbeitung komplexer Offerten und Projektpläne 

- Ansprechstelle für Personalfragen 

2001 – 2005 Gemeinderat in Boniswil am Hallwilersee mit den Ressorts Schulwesen, Kindergarten, 
Berufsbildung, Gesundheits- und Spitalwesen, Informatik, Fürsorge- und 
Vormundschaftswesen 

2001 – 2002 ebcom ag; IT Consultant  

- Beratung und Verkauf für IT Gesamtlösungen in den Bereichen Data und Voice 

- Ausarbeitung komplexer Offerten und Projektpläne 

- Stellvertretung des Geschäftsführers  

- Planung und Überwachung der Projekte 

- Kundenschulung 

- Support und Wartung 

2000 – 2001 Burkhalter Net Works AG in Zürich; Product Manager 3Com NBX 100 / System 
Engineer IT  

- Technische Verantwortung bei der Produkteeinführung und 
Produkteweiterentwicklung der 3Com NBX 100 

- Verkaufsunterstützende Beratung für IT Gesamtlösungen in den Bereichen Data 
und Voice 

- Ausarbeitung komplexer Offerten und Projektpläne 

- Planung und Überwachung der Projekte 

- Kundenschulung 

- Support und Wartung 

1998 – 1999 Ernst Burkhalter Ing. AG in Zürich; System Engineer IT 

- Verkaufsunterstützende Beratung für IT Gesamtlösungen 

- Ausarbeitung komplexer Offerten 

- Abwicklung der Projekte 

- Installation und Konfiguration von Aktivkomponenten 

- Installation und Konfiguration von Server- und Workstationbetriebssystemen 
(Microsoft und Novell) 

- Support und Wartung 
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1997 – 1998 Ernst Burkhalter Ing. AG in Zürich; System Engineer British Telecom  

- Installation und Konfiguration von BT Händler-, Konferenz- und Videosystemen 

- Service und Support 

1990 – 1997 Kurt Schäfer AG in Lenzburg; Telecomspezialist 

1986 – 1990 Kurt Schäfer AG in Lenzburg; Elektromonteur Lehre  

Sprachen 

Deutsch  Muttersprache 

Englisch Gute Kenntnisse 

Französisch Gute Kenntnisse 

Referenzen 

Referenzen werden gerne auf Verlangen bekannt gegeben. 


